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Nr. 130  din 29.07.2026  
 
 
     REFERAT DE APROBARE 

privind modificarea Statului de funcții al aparatului de specialitate al 
Primarului prin transformarea unor posturi vacante  

 

În temeiul prevederilor art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 
și completările ulterioare, 

Având în vedere necesitatea optimizării activității din cadrul compartimentelor de asistență socială și 
contabilitate, patrimoniu, executări silite, achiziții publice și asigurarea resurselor umane necesare pentru 
îndeplinirea atribuțiilor specifice instituției noastre, propun spre analiză și aprobare Consiliului Local 
proiectul de hotărâre privind modificarea Statului de funcții întrucât: 

 
În prezent, în cadrul aparatului de specialitate figurează ca vacante posturile de funcție publică de 

execuție de clasa I, grad profesional superior și debutant: 
 

1. Poziția 6 – Compartiment contabilitate, patrimoniu, executări silite, achiziții, funcția publică de 
execuție de consilier, clasa I, grad superior, se va transforma în funcția publică de execuție de 
consilier, clasa I, debutant 
- intră în vigoare după vacantarea postului 

2. poziția nr. 9- Compartiment asistență socilă  din Statul de funcții în vigoare, funcția publică de 
execuție de consilier, clasa I, grad superior, se transformă în funcția publică de execuție de consilier, 
clasa I, debutant 

3. Poziția 35 – compartimentul de resurse  umane și relații cu publicul funcția publică de execuție de 
consilier, clasa I, grad debutant, se transformă în funcția publică de execuție de consilier, clasa I, 
superior 

 
Ținând cont de dificultățile identificate pe piața forței de muncă în recrutarea de personal cu vechime 

mare în specialitatea studiilor pentru administrația publică locală, precum și necesitatea încadrării de 
personal tânăr care să poată fi format profesional în cadrul instituției, se justifică pe deplin transformarea 
acestor posture vacant în vederea ocupării lor la un nivel accesibil absolvenților de studii superioare fără 
vechime. 

Transformarea postului de la punctul 3. va permite moblitatea personalului în funcție și scoaterea la 
concurs a postului vacant. 
Din punct de vedere legal, această operațiune respectă pe deplin prevederile legale. 

 Coroborat cu normele privind funcția publică, postul fiind vacant, transformarea sa într-un grad 
profesional inferior (debutant) reprezintă un act de oportunitate managerială exclusivă a 
autorităților administrației publice locale, fără a afecta drepturile salariale ale personalului în 
funcție, încadrându-se totodată în creditele bugetare aprobate pentru cheltuieli de personal. 



Prin urmare, în temeiul atribuțiilor conferite de Codul administrativ, am inițiat proiectul de hotărâre 
alăturat, pe care îl supun dezbaterii și adoptării Consiliului Local. 
 
 
 
PRIMAR, 
IULIAN BUIBĂR  
(Semnătura) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ROMÂNIA 
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RĂSCĂEȚI  
      Nr. 128/29.07.2026 
 

 
    PROIECT DE HOTĂRÂRE  

privind modificarea Statului de funcții pentru aparatul de specialitate al 
Primarului comunei RĂSCĂEȚI  

 
În conformitate cu prevederile: 

 Art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 

 Art. 409 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

În temeiul art. 136 alin. (1) și art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
 
PROPUN SPRE APROBARE  PREZENTUL PROIECT DE HOTĂRÂRE. 
 
Art. 1. Se aprobă modificarea Statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului comunei  
Răscăeți , în sensul transformării funcției publice de execuție vacante de clasa I, grad profesional superior, 
poziția nr. 9 – asistență socială, cap. bugetar 68.02.50.50, în grad profesional debutant.  
Art.2. (1) Se aprobă modificarea Statului de funcții al aparatului de specialitate al primarului comunei  
Răscăeți , în sensul transformării funcției publice de execuție vacante de clasa I, grad profesional 



debutant,  poziția 35 – resurse umane și relații cu publicul  în structura organizatorică, în funcție publică de 
execuție de clasa I, grad profesional superior. 
Art. 3. (1) Se aprobă modificarea Statului de funcții al aparatului de specialitate al Primarului comunei  
Răscăeți , în sensul transformării funcției publice de execuție vacante de clasa I, grad profesional 
superior și poziția 6 – contabilitate, patrimoniu, executări silite, achiziți,  în structura organizatorică, în 
funcții publice de execuție de clasa I, grad profesional debutant. 
 (2) prevederile alin.1 intră în vigoare după vacantarea postului supus transformării. 
 
Art. 4. Statul de funcții modificat devine anexă la prezenta hotărâre și face parte integrantă din aceasta. 
 
Art. 5. Compartimentul Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului va asigura 
ducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri și va proceda la notificarea Agenției Naționale a Funcționarilor 
Publici (ANFP) în termenul legal de maximum 10 zile lucrătoare de la emiterea actului administrativ, 
conform legii. 
 
 
 INIȚIATOR, 
   PRIMAR, 
IULIAN BUIBĂR  

AVIZAT PENTRU LEGALITATE, 
                    SECRETAR GENERAL, 
                       Marcu Maria-Nicoleta  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ROMÂNIA 
JUDEȚUL DÂMBOVIȚA 
PRIMĂRIA comunei RĂSCĂEȚI 
Nr. 129  din 29.07.2026  

 
RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind modificarea Statului de funcții al aparatului de specialitate al 
primarului comunei RĂSCĂEȚI  prin transformarea unor posturi publice de execuție 

  
 

Secretarul general al comunei Răscăeți, analizând proiectul de hotărâre inițiat de primarul comunei, 
în conformitate cu prevederile art. 136 alin. (3) lit. b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, formulează următorul raport: 
Prin proiectul de hotărâre supus dezbaterii se propune modificarea Statului de funcții, în sensul 
transformării funcțiilor publice de execuție vacante de clasa I, grad profesional superior: 
 

1. poziția n.9 în funcție publică de execuție de clasa I, grad profesional debutant, în cadrul 
compartimentului asistență social, 68.02.50.50 

 
transformării funcției publice de execuție vacante de clasa I, grad profesional debutant,  poziția 35 –  
resurse umane și relații cu publicul  în structura organizatorică, în funcție publică de execuție de clasa I, 
grad profesional superior. 
Ulterior, transformarea  

1. poziția nr. 6 în funcție publică de execuție de clasa I, grad profesional debutant, în cadrul 
compartimentului contabilitate, patrimoniu, executări silite,achiziții  

 
Din punct de vedere al specialității și al oportunității administrative, se constată următoarele: 

1. Starea postului: Posturile vizate vacant. Modificarea structurii funcțiilor publice prin reducerea 
gradului profesional (de la superior la debutant) nu afectează raporturile de serviciu ale niciunui 
funcționar public în funcție și nu atrage modificări ale drepturilor salariale existente pentru 
personalul încadrat. 

2. Modificarea postului de la debutant, la superior permite mobilitatea funcționarilor fără a le fi 
afectate raporturile de serviciu. 

3. Justificarea managerială: Măsura asigură adaptarea condițiilor specifice de participare la concurs 
în raport cu realitatea de pe piața forței de muncă locale, facilitând atragerea de personal calificat 
(absolvenți de studii superioare) care nu deține vechimea obligatorie de 7 ani în specialitatea 
studiilor necesară pentru gradul superior. 

4. Corelarea cu sarcini administrative: Odată cu aprobarea transformării, fișa de post va fi revizuită 
de către șeful ierarhic, urmând ca atribuțiile să fie reconfigurate și adaptate nivelului de 
complexitate specific unui funcționar public debutant, conform prevederilor legale. 

Din punct de vedere al legalității, proiectul se fundamentează pe următoarele prevederi din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ: 

 Art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c): Stabilește competența exclusivă a Consiliului Local de a 
aproba, la propunerea primarului, organigrama și statul de funcții pentru aparatul de specialitate. 



Impactul bugetar: Transformarea postului din grad profesional superior în grad profesional debutant 
generează o diminuare a cheltuielilor de personal estimate pe parcursul anului bugetar, încadrează postul 
în limitele cheltuielilor aprobate și nu necesită alocări financiare suplimentare de la bugetul local. 
 
Față de cele prezentate mai sus, apreciem că proiectul de hotărâre îndeplinește condițiile de legalitate, 
oportunitate și tehnică legislativă, motiv pentru care propunem supunerea acestuia spre dezbatere și 
adoptare în ședința . 
 
SECRETAR GENERAL, 
Marcu Maria-Nicolea  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


