
ROMÂNIA 
JUDEŢUL DÂMBOVIȚA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI RĂSCĂEȚI 
 
 

HOTĂRÂREA NR.72/2023 
privind modificarea salariilor de bază pentru funcţiile publice şi contractuale  

din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Răscăeți, judeţul Dâmbovița,  
începând cu luna decembrie 2023 

 
 
Consiliul local al comunei Răscăeți, Județul Dâmbovița, întrunit în ședința ordinară din data 

de 28.11.2023, 

 
Având în vedere prevederile: 
     - art. 15, art. 41, art. 120 alin. (1)  și art. 121 alin. (1) și alin. (2)  din Constituția României, republicată; 
     - art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta europeană a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 
15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
     -  art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 
       - art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1), alin. (2) 
lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392 și art. 
409, din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; 
      - art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, republicat, cu modificările și completările 
ulterioare, 
      - art. 10, art.11 alin.1, art.13 și art. 38 alin.3, lit.e).  din Legea nr. 153/2017 privind  salarizarea 
personalului platit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare 
      - art. I alin.11 Ordonanta de urgenta Nr.168 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor 
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative; 

- prevederile Legii nr. 103/2023 pentru aprobarea O.U.G. nr.115/2022 pentru completarea art. I  
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea 
unor termene, precum si pentru modificarea și completarea unor acte normative; 

- prevederile art.1 și 2 din Hotărârea Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bază  
minim brut pe ţară garantat în plată; 
 luând act de: 

- proiectul de hotărâre inițiat de primarului comunei Răscăeți, înregistrat la nr. 270/30.10.2023, și 
referatul de aprobare; 

-   avizul cu caracter consultativ al Comisiei de specialitate din cadrul consiliului local Răscăeți,  
ținând cont de Nomenclatorul funcțiilor necesare desfășurării activităților specifice fiecărei instituții 
sau autorități a administrației publice locale, precum și ierarhia funcțiilor prevăzute în anexa nr. VIII 
cap. I lit. A pct. III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice,  
ținând seama de rezultatele procedurii de consultare cu Sindicatul Național SCOR, grupa sindicală 
Răscăeți, privind stabilirea salariilor de bază, consultare având la bază ACORDUL VOLUNTAR, încheiat 
la data de 28 octombrie 2023 între Sindicatul Național SCOR și ACOR, pentru actualizarea nivelului 
de salarizare începând cu luna noiembrie 2023, la nivelul administrației publice locale a comunelor din 
România, în conformitate cu art. 11 alin. (1) și 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 și cu art. 164 
din Codul muncii, corelate cu HG nr. 900/2023, 
în temeiul art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență nr. 57/2019 
privind Codul administrativ, 
adoptă prezenta hotărâre. 
 
Art. 1 Începând cu data de 01.12.2023, se stabilesc salariile de bază ale personalului din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Răscăeți, functionari publici și personal contractual 
din cadrul familiei ocupaționale ”Administrație”, conform anexei la prezenta hotărâre. 



Art. 2 - Stabilirea veniturilor salariale lunare, care cuprind: salariul de bază, compensațiile, 
indemnizațiile, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum și celelalte elemente ale 
sistemului de salarizare corespunzătoare fiecărei categorii de personal, se realizează de către 
primarul comunei. 

Art. 3 - (1) Indemnizația lunară a consilierului local se stabilește în cuantum de maxim 10% din 
indemnizația lunară a primarului comunei, în condițiile Regulamentului de Organizare și 
Funcționare a Consiliului local al comunei Răscăeți. 
(2) Consilierii locali au dreptul la indemnizația lunară doar dacă participă la cel puțin o ședință a 
autorității deliberative și o ședință a comisiei de specialitate, pe lună, desfășurate în condițiile 
legii. 

Art. 4 - Se împuternicește primarul comunei Răscăeți să reprezinte Comuna Răscăeți și Consiliul local, 
în orice litigiu cu privire la prezenta hotărâre. 

Art. 5 - Prin grija secretarului general al comunei, prezenta hotărâre va fi adusă la cunoştinţă publică 
prin publicare în Monitorul Oficial Local al comunei Răscăeți şi va fi comunicată potrivit legii 
către autorităţile şi instituţiile competente în materie. 

 
Preşedinte de şedinţă, 
Mircea BĂJENARU 

 
 
 
 

                   Contrasemnează pentru legalitate, 
Secretar general 

           Maria-Nicoleta MARCU 
 
 
 
 
  
Nr. 72 
Adoptată la Răscăeți cu 10 voturi pentru și 1 împotrivă din 11 consilieri prezenți, față de 11 în 
funcție 
Astăzi, 28.11.2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Anexa la Hotărârea consiliului local Răscăeți nr. 72 / 28 noiembrie 2023  
 
 
SALARIILE DE BAZA SI COEFICIENTII DE IERARHIZARE PENTRU FUNCTIILE PUBLICE SI 

PERSONAL CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 
PRIMARULUI COMUNEI RĂSCĂEȚI 

 
- Familia ocupațională Administrație – 

 
1. Funcții publice de conducere  

Nr. Crt. Funcția  Grad  Nivel 
studii 

Gradatia  Coeficient  
 

Salariul  de baza 
decembrie 2023 

1 Secretar 
general al 
comunei 

 S   2.98 6854 

       
2. Funcții publice de execuție 

Nr. Crt. Funcția  Grad  Nivel 
studii 

Gradatia  Coeficient  
 

Salariul  de baza 
decembrie 2023 

1 Consilier Superior S  0 2.26 5198 
2  Principal  S  0 2.06 4738 
3  Asistent  S 0 1,86 4278 
4  Debutant  S  0 1.70 3910 
5 Referent Superior  M 0 1.70 

 
3910 

6  Principal  M 0 1.65 3795 
7  Asistent  M 0 1.55 3565 
8  Debutant  M  0 1.45 3335 
 

3. Funcții contractuale 
 
Nr. Crt. Funcția  Nivel studii Gradatia  Coeficient  

 
Salariul  de baza 
decembrie 2023 

1 Sef SVSU M 0 1,5 3540 
2 Sofer  M 0 1.54 3542 
3 Guard  M 0 1,35 3105 
4 Ingrijitor  M 0 1,35 3105 
5 Muncitor necalif. M 0 1,35 3105 
 
 
 
Cuantumul salariului de bază este rezultatul înmulțirii coeficienților cu salariul minim la nivelul anului 
2021, respective 2300 lei 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


